
求職者等に対するセクシュアルハラスメント防止について 

 

公益財団法人高松市文化芸術財団では、採用活動その他の求職活動等において、求職者等に対するセクシュア

ルハラスメントを行うことを禁止しています。 

セクシュアルハラスメントに該当する行為が確認された場合には、事実関係を迅速かつ正確に確認した上で、

就業規則その他の規程に基づき、適切かつ厳正に対処します。 

 

【求職者等とは】 

・当財団の求人に応募する者 

・当財団が実施する採用に資する活動（採用説明会、ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ、施設見学、懇談会等）に参加する者 

 

【求職活動等とは】 

採用面接、就職説明会、ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ、見学、実習等、求職者等の職業選択に資する活動をいいます。 

 

【セクシュアルハラスメントとは】 

求職活動等において行われる求職者等の意に反する性的な言動により、その求職活動等が阻害され、看過 

できない程度の支障が生じることをいいます。例えば、以下のような行為が該当します。 

・性的な発言、質問、冗談、からかい 

・私生活（交際関係、性的指向等）に不必要に立ち入る質問 

・個人的な食事、交際、連絡等の執拗な誘い 

・不必要な身体的接触 

・その他、求職者等の意に反する性的な言動 

 

【求職活動等における当財団のルールについて】 

・面談時間：8時 30 分から 17 時 30 分までの時間帯に実施します。 

・面談場所：財団施設内の会議室等を使用します。 

・連絡手段 財団のメールアドレスや電話番号を使用します。 

ＳＮＳ等での私的な連絡手段は使用しません。 

 

【求職活動におけるセクシュアルハラスメントに関する相談窓口】 

M a i l：recruit@sunport-hall.jp 

電  話：087-825-5020 

担当者：公益財団法人高松市文化芸術財団総務グループ 

グループリーダー・サブリーダー 

※相談者のプライバシーに配慮し、適切に対応します。 

令和８年１０月１日 

公益財団法人高松市文化芸術財団 
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